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CCOO, el sindicat majoritari entre el Personal Docent i Investigador
funcionari i laboral de les universitats publiques catalanes, es torna a
presentar a aquestes eleccions sindicals amb la voluntat de continuar
lluitant per la defensa dels drets economics, professionals i socials del
professorat de la Universitat de Lleida.

La nostra preséncia majoritaria a la Mesa d'Universitats i a les submeses
de PDI garanteix que els interessos del nostre col-lectiu son tinguts en
compte a les negociacions.

A continuacié et presentem el programa electoral de CCOO per al PDI
funcionari. Hem agrupat els diversos punts en els 4 ambits seglents:

1. Recuperacio salarial i lluita contra les retallades
CCOO reclama i reclamara la incorporacio a les pagues
extraordinaries de juny i desembre del 100% del complement
especific (general, autondmic i quinquennis de docéncia) tal com
estava pactat.

2. Politica de Personal Académic i Avaluacié docent
Als punts interiors del programa podreu llegir el desenvolupament
d'aquest apartat, que aborda tant la promocio i I'estabilitzacié del
PDI laboral, i d'altres aspectes com la dedicacié académica, el
reconeixement dels trams del professorat interi, etc.

3. Conciliacio, seguretat i salut laboral i no discriminacié
CCOO considera aquests 3 assumptes essencials i no farem un
pas enrere en la seva defensa. Llegiu les nostres propostes en
materia de lluita contra la discriminacio, prevencié de 'assetjament
sexual, establiment de mesures de conciliacido i prevencido en
materia de seguretat i salut laboral.

4. Compromis de negociacié i transparéncia

CCOQO és garantia de negociacié. Aplicarem maxima transparéncia
en la presa de decisions i la reclamarem a totes les instancies de

la Universitat.
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A. RECUPERACIO SALARIAL |
LLUITA CONTRA LES RETALLADES

Recuperacié de la retallada salarial del 2010 i revisié salarial d’acord
amb l'IPC catala. CCOO reclama i reclamara la incorporacié a les
pagues extraordinaries de juny i desembre del 100% de complement
especific (general, autondmic i quinquennis de docencia) tal com es va
pactar a la Mesa General d’Universitat Publiqgues de Catalunya i
proximament es negociara en el 2n. Conveni.

Treballarem per recuperar i millorar, dins les possibilitats financeres, els
beneficis socials, i treballarem per una equiparacié del fons social entre
col-lectius.

B. POLITICA DE PERSONAL ACADEMIC |

AVALUACIO DOCENT

+ B1. Dedicacio academica

Continuarem lluitant per tal que la UdL compleixi la legislacid vigent i
negocii amb els representants sindicals qualsevol canvi en els criteris
per definir la dedicacié docent del personal académic sense perjudici de
la recerca. Reclamem una especial atencié pels joves que han de
garantir el relleu generacional i que han de poder progressar en la seva
carrera academica.

+ B2. En contra de la taxa de reposicio del 10%

Lluitarem per eliminar aquesta restriccid, que esta afectant ja a molts
departaments i posa en perill el futur de la Universitat.

« B3. Presencia en comissions de recerca i ordenacio
academica

Reclamem tenir preséncia en les comissions de recerca i d’ordenacio
académica, ja que en elles s’hi prenen decisions que afecten les
condicions de treball del PDI.



+ B4. Sabatics cada 6 anys

Malgrat I'actual situacié de crisis financera en la qual els nostres governs
irresponsablement ens han ficat, CCOO treballara per tal de normalitzar
el gaudiment minim d’'un sabatic finangat cada 6 anys per qualsevol PDI
amb activitat de recerca. Com a mesura pal-liativa vetllar per afavorir de
forma voluntaria la concentraci® de la docéncia que permeti la
concentracio de la recerca sense perjudici dels drets laborals.

+ B5. Promocio interna

Tant els TUs com els TEUs tenen dret a la promocié. LEBEP obliga a les
administracions publiques (a les universitats) a garantir la promocié del
personal que ha assolit els merits necessaris. Els organismes nacionals i
autonomiques ja avalen els mérits amb les seves acreditacions.

Seguim reivindicant el que hem reclamat sempre: la promocié
automatica per al personal que acrediti els mérits suficients per accedir a
una plaga superior.

+ B6. Negociaci6 del fons de recerca

El nou model de finangcament determinara que una part del finangcament
de les universitats (es parla al voltant del 20%, perd encara no s’ha
concretat) dependra de I'activitat investigadora. Aix0 significa que aquest
financament hauria de constituir un fons de recerca. La seva dotacio i
criteris d’assignacio s’han de negociar per tal de garantir que tothom
pugui accedir-hi.

« B7. Avaluacio docent autonomica

Negociar amb I'AQU els criteris d’avaluacié de la docéncia. La docéncia
minima s’ha de modular segons la maxima que estipuli el contracte.
Harmonitzacié dels criteris d’avaluacié de la recerca. CCOO treballara
perqué l'agéencia catalana d’avaluacio (AQU) harmonitzi amb la CENAI
els criteris per avaluar l'activitat de la recerca de tal manera que el
reconeixement de l'activitat d’acreditaci6 d’ambdues agéncies sigui
automatic.



+ B8. Substitucions

Les substitucions “fixes” dels departaments (especialment la substitucié
dels carrecs de direccio) s’haurien de preveure en la Relacio de Llocs de
Treball, és a dir, tenint una plantilla fixa que ja prevegi aquesta situacio,
especialment en aquells departaments amb poques arees de
coneixement. Per a les substitucions “no fixes” (baixes per malaltia,
maternitat, comissions de serveis, sabatics, etc.) s’han de fer amb la
figura  contractual de Lector (primera opcid) o superior
(agregat/catedratic interins) o d’investigador postdoctoral (2° opcid) si no
hi ha personal acreditat per fer la substitucio.

+« C1. Conciliacio de la vida laboral i familiar

Reclamem una planificaci6 adequada per assegurar que els permisos
per rad de conciliaci6 no recaiguin en la carrega de feina dels altres
membres del departament, ni penalitzin el reconeixement dels trams de
docencia i recerca, ni la promocié professional. S’ha de tenir present la
conciliacio de la vida personal i laboral en I'elaboracid dels plans do-
cents.

« C2. Salut Iaboral

Prioritzacié d’inversions per reduir els riscos. En compliment estricte de
la Llei de prevencié de Riscos Laborals treballarem per prioritzar les in-
versions en manteniment i millora de la seguretat de les instal-lacions.
Demanar una oferta de cursos d’higiene postural i/o rehabilitacié i man-
teniment fisic. Fomentar activitats, convenis i acords amb entitats espor-
tives que estimulin I'activitat fisica com a millora de la salut i prevencié
de malalties laborals.



+ C3. Contra qualsevol tipus de discriminacio

Per les carreques familiars o de génere

Cal una perspectiva integral per evitar qualsevol discriminacié de génere
i afavorir la conciliacio de la vida laboral i familiar, impedint que les carre-
gues familiars es converteixin en un fre per la carrera académica de les
dones i els homes.

En I'exercici del govern

Incentivar la participacié de les dones en els diferents ambits de govern
de la universitat i impulsar iniciatives de suport a la seva carrera acade-
mica. Cal una representacio paritaria en les comissions dels processos
de seleccid. Fer un pla de politiques actives per evitar el biaix de genere
en les diferents categories laborals. Col-laboracié¢ més estreta amb el
centre Dolors Piera de la UdL.

+ C4. Lluita contra I'assetjament tant laboral com sexual

Reclamem la creacio i manteniment d’'una comissié contra I'assetjament
laboral dins el comité de seguretat i salut per tal d’'assegurar la imparcia-
litat dels seus informes i eficacia per I'objectiu que es va crear. Avaluacié
de riscos psicosocials al professorat (pendent encara de realitzar) i apli-
cacio de les mesures correctores que se’n derivin.

+ D1. Negociacié i informacio

Volem donar un nou impuls a la negociacio de les nostres condicions la-
borals i a la feina del Comité del PDI i millorar la comunicacié amb el
personal académic de la UdL, tot utilitzant les noves eines de comunica-
cido de la web social. Creacié d'una mesa de negociacié conjunta del
PDI-F i PDI-L. Durant els anys vinents hem de treballar per fer natural la
negociacio de les nostres condicions de treball com la resta de col-lec-
tius.



+ D2. Transparéncia informativa i coordinacié de les set univer-
sitats publiques catalanes

A Catalunya estem coordinant la feina dels delegats de CCOO a les set
universitats publiques. A més de compartir informacio i coordinar les ac-
cions presentem una veu unica i forta a la mesa de negociacié de Cata-
lunya. Treballarem perqué hi hagi transparéncia informativa a través del
blog del PDI de CCOOQO de Catalunya.
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TITULARS

. LLUIS MIQUEL PLA ARAGONES
. GEMMA FILELLA GUIU

. ENRIC LLURDA GIMENEZ

. CARLES FEIXA PAMPOLS

. PERE SOLA SOLE

. CARLOS J. ANSOTEGUI GIL

. JOAN IGNASI ROSELL URRUTIA
. RAFAEL ALLEPUZ CAPDEVILA

. JULIAN ACEBRON RUIZ

. CONCEPCIO VENDRELL SERES
. DOLORS TOLDRA ROCA
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12. JORDI SUILS SUBIRA
13. JACINT BOIX | TORRAS
SUPLENTS

1. JOAN PERE ENCISO RODRIGUEZ 17. TERESA TORRES SOLE
2. JOSEP GELONCH ANYE 18. REINALD PAMPLONA GRAS
3. JORDI GARRETA BOCHACA 19. GLORIA VAZQUEZ GARCIA
4. MERCE TORRES | GRIFO 20. LLUIS PUIGDOMENECH FRANQUESA
5. RAMON SISTAC | VICEN 21. LOLA GONZALEZ MARTINEZ
6. JOAN RIBERA CALVET 22. NEUS CORTADA CORTIJO
7. NURIA CAMPS MIRABET 23. M. ISABEL GRIFOLL AVILA
8. FRANCESC SOLSONA TEHAS 24. JUAN BAUTISTA LOPEZ MELCION
9. JOAN GANAU CASAS 25. MERCE SALA RIOS
10. ESTANISLAU FONS | SOLE 26. ISABEL SANTAULARIA CAPDEVILA
11. LOURDES ARMENGOL CASTELLS 27. TOMAS CASERO MAZO
12. DANIEL VILLALBA MATA 28. CRISTINA SOLE CASTELLS
13. MERCE SERRANO MASIP 29. MARIONA FARRE PERDIGUER
14. JAVIER ARANTEGUI JIMENEZ 30. EMILI JUNYENT SANCHEZ

15. JOSEP MARIA COTS CAIMONS 31. AGNES PARDELL VEA
16. LLUIS MARTIN CLOSAS

ccoo@sindicats.udl.cat www.ccoo.udl.cat @CCOO_UudL
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