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Reglament de provisiéo de llocs de treball del personal d'administracié i serveis
funcionari de 1a Universitat de Lleida

CAPITOL 1. De I'ambit d'aplicacié, principis informadors i disposicions generals

Article 1. Objecte i ambit d'aplicacio

1.1. Els processos de provisi6 de llocs de treball es basen en el dret del personal
funcionari a la mobilitat 1 a la promocié dins l'organitzacid, i a la consideracio,
objectiva, de la seua antiguitat tant a la UdL com al lloc de treball, a la seua formacio, a
la seua adequacio i a la seua idoneitat, com a requisits per accedir a aquells llocs de
treball.

1.2. Aquest reglament té per objecte regular els procediments de provisio dels llocs de
treball i promocié professional del personal funcionari d'administracid i serveis de la
Universitat de Lleida.

1.3. Aquest reglament no ¢€s aplicable per cobrir les places que, d'acord amb la relacio
de llocs de treball, han de ser proveides per personal eventual. Aquestes places es
regeixen per la normativa de la Generalitat de Catalunya.

Article 2. Principis informadors i objectius dels sistemes de provisio

2.1. Aquest reglament es fonamenta en els principis recollits a la Constitucio, I'Estatut
d'autonomia, I’Estatut basic de I’empleat public, la normativa basica i les lleis de funcid
publica de I'Administracio de la Generalitat.

2.2. En la provisié de llocs de treball i en la promocioé professional s’ha de vetllar
especialment perqué es valorin els meérits i1 les capacitats dels candidats que siguin
adequats a la finalitat, les funcions i les tasques basiques dels llocs que s'han de cobrir.
2.3. Els sistemes de provisid tenen per objectiu principal seleccionar el candidat més
idoni per al correcte desenvolupament de les funcions dels llocs de treball que s'hagin
de proveir, de manera que s'obtingui la prestacido dels serveis publics adequada i la
satisfaccio dels interessos generals.

2.4. Amb aquestes finalitats, en la provisio dels llocs de treball i la promocio
professional dels funcionaris, s’han de respectar els principis de legalitat, objectivitat,
merit i capacitat dels aspirants, igualtat, publicitat, eficacia i eficiéncia.

2.5. Per garantir 1'adequada prestacid dels serveis publics, els organs encarregats del
desenvolupament dels processos de provisié han de vetllar perque els funcionaris que
els superin tinguin el grau de coneixement suficient del catala.

Article 3. Necessitats de personal

3.1. Les convocatories de provisio dels llocs de treball es podran fer individualment, a
mesura que es vagin produint aquestes necessitats, o per a un conjunt de llocs de treball.
3.2. La Gerencia de la Universitat de Lleida elaborara anualment, abans del 30 d'abril, la
llista dels llocs de treball vacants, 1 es confeccionaran les bases dels concursos
especifics o generics per a la seua corresponent convocatoria.

3.3. Després de negociar-les amb la Junta de Personal d'Administracio i Serveis
Funcionari, el rector o rectora ha d’aprovar les bases del concurs.

Article 4. Dels sistemes de provisio
4.1. Sistemes generals de provisio. De conformitat amb el que disposin les relacions de
llocs de treball, la provisid dels llocs per al personal funcionari de la Universitat de



Lleida es realitzara pel sistema de concurs de mérits i capacitats, que sera el normal per
proveir els llocs de treball, i pel sistema de lliure designacio.

4.2. Sistemes extraordinaris de provisid. Els llocs de treball reservats a funcionaris, no
obstant el que disposin les relacions de llocs de treball, també es podran proveir de
forma extraordinaria per alguns dels sistemes seglients:

a. Comissi6 de serveis.

b. Encarrec de funcions.

c. Acumulacié de tasques.

d. Redistribuci6 d'efectius.

e. Reassignaci6 d'efectius.

f. Mobilitat per trasllat de llocs de treball.

g. Adscripcid provisional.

h. Permuta de llocs de treball.

CAPITOL IL. Del concurs de mérits i capacitats

Article 5. Tipus de concurs de mérits i capacitats
Els concursos per a la provisié de llocs podran ser generals o especifics.

Article 6. Concursos generals

6.1. Els concursos de provisio seran generals quan es convoquin llocs de treball amb
una descripcid generica de la finalitat 1 funcions essencials, i tinguin entre ells
requeriments de provisid6 homogenis o similars, sens perjudici que puguin tenir
cadascun d'ells una area funcional peculiar.

6.2. Les convocatories de provisio6 de concursos generals podran incloure una
enumeracio de caracter gencric de la finalitat, funcions i tasques basiques dels llocs
convocats.

Article 7. Concursos especifics

7.1. Els concursos son especifics quan la convocatoria es realitza en funcid d'una
descripci6é propia i individualitzada de cada lloc de treball, amb independéncia del
nombre de llocs que es convoquin, i tenint en compte la naturalesa, finalitat, funcions 1
tasques basiques dels llocs objecte de convocatoria.

7.2. Es proveiran per concurs especific, llevat dels que en la relacio de llocs de treball
constin com de lliure designacio, els llocs segiients:

a. Cap de negociat, cap de seccid, cap de servei i assimilats a aquests, d’acord amb el
que estableixi la norma que els crea.

b. Llocs singulars. Son llocs de treball singulars els individualitzables de la resta atenent
les especials caracteristiques del perfil del lloc. No poden exercir jerarquia sobre
d’altres llocs de treball 1 han de figurar amb aquest caracter a la relacié de llocs de
treball.

CAPITOL IIL. Dels ambits funcionals

Article 8. Ambits funcionals

8.1. Amb la finalitat de racionalitzar I’estructura i millorar I’assignacié de les persones
als llocs de treball s’impulsa a través d’aquest reglament una nova ordenacié del
personal al servei de la Universitat de Lleida.



8.2. L’objectiu d’aquesta mesura organitzativa és agrupar els llocs de treball, és a dir,
identificar ambits de funcions comunes, amb la finalitat de millorar 1’adequacié de les
persones als llocs de treball que ocupen.

Article 9. Concepte d'ambit funcional

9.1. S6n ambits funcionals les agrupacions de llocs de treball que tenen assignades
finalitats 1 funcions homogenies per als quals es requereix un perfil professional
determinat.

9.2. Els ambits funcionals poden comprendre 1'agrupacié de llocs de treball de diferents
grups de classificaci6 professional, aixi com llocs de treball adscrits a diversos cossos i
escales de personal funcionari.

Article 10. Creacio, modificacié i supressio d'ambits funcionals

10.1. Els ambits funcionals es creen, modifiquen o suprimeixen per acord del Consell de
Govern. La Gerencia ha d’elaborar la proposta de creacid, modificacié o supressio dels
ambits funcionals, com a conseqiliéncia d'analisis organitzatives amb 1'objectiu d'una
millora estructural i després de fer les consultes oportunes als representants dels
treballadors.

10.2. S’ha de garantir que els ambits funcionals s'orienten a una millor adequacio de les
persones als llocs de treball que ocupen i a les necessitats dels serveis.

10.3. La creacio d'un ambit funcional ha de respondre a una estratégia organitzativa que
atengui a criteris de transversalitat, impacte quantitatiu i identificaci6 de perfils de
competencies professionals especifiques.

10.4. Els acords de creacié d’ambits funcionals han de determinar el nom i la definicid
de I’ambit, i han d’identificar les funcions genériques dels llocs de treball que han
d’agrupar-se, les competéncies de I'ambit funcional 1, si s’escau, les funcions
especifiques derivades de les diferents titulacions que hi concorren.

Article 11. Ambits especifics dels llocs de treball

11.1. Per optimitzar 1’adaptacié del personal a les exigéncies dels llocs de treball
s’agrupen els llocs de treball en ambits funcionals. Fins que el cataleg de llocs de treball
no reculli els ambits funcionals, segons el que estableix l’article 12.2, s’utilitzara
I’agrupaci6 de llocs que figura a I’annex I del present reglament.

11.2. Atenent el grau d’especialitzacio, els llocs del grup A (subgrup Al i subgrup A2)
del personal d’administraci6 i técnic 1 els llocs de treball del grup C (subgrup C1 i1
subgrup C2) tenen mapes funcionals diferents.

Article 12. Adscripcio de llocs de treball als ambits funcionals

12.1. La creaci6 d'un ambit funcional nou comporta 1'analisi de les finalitats i les funci-
ons homogenies dels llocs de treball que poden resultar afectats i, determinada la seua
correspondéncia amb la descripcio de I'ambit funcional corresponent, comporta també¢ la
modificacid del cataleg de llocs de treball per tal d'identificar aquesta adscripcid funcio-
nal.

12.2. El cataleg de llocs de treball ha d’incloure 1'ambit funcional al qual esta adscrit
cada lloc. L'adscripci6 de llocs de treball a ambits funcionals no té efectes retributius.

Article 13. Ambits funcionals i mobilitat
13.1. En els concursos generals i especifics de provisio de llocs de treball s’ha de con-
cretar ’ambit funcional al qual correspon cadascun dels llocs de treball objecte de la



convocatoria.

13.2. Les convocatories han de garantir que els mérits i les capacitats que s'han de valo-
rar s'adeqiiin al perfil professional basic i a les caracteristiques especifiques que es deri-
vin de I'ambit funcional d'adscripci6 dels llocs de treball.

13.3. a) L’experiencia s’ha de valorar en consideracid al lloc de treball que s’ha de
proveir i d’acord amb la valoraci6 de I’annex III-1 i I’annex III-2.

b) Els cursos de formacié i perfeccionament s’han de valorar en funcio del lloc de
treball que s’ha de proveir.

c¢) La valoracio de coneixements, habilitats i aptituds complementaries s'ha d’adregar a
garantir la idoneitat de les persones aspirants d'acord amb I'ambit funcional i
I’especificitat dels llocs que s’han de proveir.

Article 14. Ambits funcionals i formacié

El Pla de Formacioé de la Universitat de Lleida s’ha d’estructurar en funcié de les neces-
sitats formatives necessaries a cada ambit funcional i de la formaci6 estratégica que la
UdL consideri necessaria per al desenvolupament professional del seu personal.

Article 15. Canvi d’ambit funcional

Els funcionaris poden canviar d’ambit funcional mitjancant la participacid en els
processos ordinaris de provisid de llocs de treball, en els quals valoren els mérits 1 les
capacitats que millor s’adeqiien a les caracteristiques i el perfil professional propi de
I’ambit.

CAPITOL IV. Dels mérits, les capacitats i els sistemes d'acreditacio

Article 16. Mérits i capacitats

En els concursos es consideraran sempre en funcié del lloc a proveir: I’antiguitat, la
formacid, l'experiencia al lloc de treball i la idoneitat, d'acord amb el que s’estableix en
els segiients apartats:

16.1. L'antiguitat es valorara d'acord amb el temps de serveis prestats a qualsevol
universitat publica i administracié publica 1 d’acord amb els barems establerts a 1’annex
II. El barem corresponent podra diferenciar la qualificaci6 tenint en compte els grups i
subgrups de classificacio en els quals s'hagin prestat els serveis. No es computaran,
pero, els serveis prestats simultaniament amb d'altres igualment al-legats.

16.2. S'entén per formacio l'académica, la continua, els idiomes i les noves tecnologies.
El barem de la formacié es fara d'acord amb el que estableix l'annex II del present
reglament. Es valoraran els cursos de formacié que tinguin relacié amb les tasques de
les places convocades i I’ambit funcional d’adscripcié del lloc de treball que es
convoca, sempre que hagin estat impartits per centres publics oficials de formacid de
funcionaris.

16.3. La valoraci6 de I’experiencia ve definida pel desenvolupament professional de
diferents llocs de treball i la seua valoracié varia segons 1’ambit funcional dels llocs
ocupats, d’acord amb el que s’estableix als annexos II 1 II1.

16.4. Idoneitat dels candidats

Les bases de les respectives convocatories, en atencid als llocs de treball que s’han de
proveir 1 en especial als perfils professionals que aquests llocs requereixen, podran
incloure la valoracid d’altres coneixements, habilitats 1 aptituds concretes



complementaries de les establertes a 1’apartat anterior que facilitin 1 garanteixin la
seleccio del candidat més idoni, d’acord amb les arees funcionals o amb la naturalesa, la
finalitat, funcions i tasques basiques dels llocs que s’han de proveir.

Per tal de garantir la idoneitat del candidats, aquesta es valorara mitjangant proves
escrites dirigides a obtenir informaci6 sobre el seu grau de competencia professional i es
garantira I’objectivitat de les proves en tot el procés.

Les proves s'hauran d'ajustar, d’acord amb els criteris de ’annex II, a les funcions i
competencies establertes per al lloc de treball convocat, i es tindran en compte els
elements de capacitat, habilitat i aptitud del candidats per al seu desenvolupament
professional optim.

La junta de merits tindra competéncia per determinar la naturalesa de les proves que
s'hagin de dur a terme (test psicotécnic, redaccié d'informes o memories, suposits
practics, etc.) 1 els criteris d'avaluacio, correccio i puntuacié es determinaran préviament
a l'inici de les proves.

16.5. En els concursos especifics, la junta de merits podra acordar complementar les
proves escrites amb una entrevista professional, d’acord amb els criteris establerts a
I’annex II.

Article 17. Consideracié dels mérits com a requisit de participacio

En el suposit que en les bases de convocatdria s'exigeixi algun requisit indispensable per
participar-hi, no sera procedent valorar-lo posteriorment com a merit dins la fase
corresponent del concurs de merits i capacitats.

Article 18. Sistemes d'acreditacio

Amb la finalitat d'avaluar els merits 1 les capacitats a que es refereix l'article 20 d'aquest
reglament, les convocatories de provisido podran establir com a sistemes d'acreditacié
entrevistes, proves professionals, memories o d'altres similars.

Article 19. Data de referéncia per a la valoracié dels mérits i capacitats

19.1. Els meérits s'hauran d'acreditar de conformitat amb el que disposin les bases de les
convocatories i es valoraran amb referéncia a la data de finalitzacié del termini de
presentacid de sol‘licituds de la convocatoria.

19.2. Es podran sollicitar als interessats els aclariments o, si s'escau, la documentacid
addicional que es consideri necessaria per a la comprovacioé o valoracié dels merits i
capacitats al-legats.

Article 20. Proves professionals

20.1. La utilitzacié de les proves com a eina de valoraci6 i comprovaci6 ha de guardar
una connexi6 directa amb els meérits i capacitats que es volen avaluar, els quals han de
tenir una estreta relacié amb les caracteristiques especifiques del lloc de treball.

20.2. El contingut de les proves es determinara d'acord amb la finalitat, les funcions 1
tasques basiques del lloc de treball, i solament podran contenir qiiestions relacionades
amb les funcions dels llocs convocats 1 rellevants per valorar la capacitat professional
requerida.



CAPITOL V. De I'avaluacié dels mérits i capacitats

Article 21. Sistema de qualificacio

La qualificacio es basara en un maxim total de punts que es reflectiran en les
corresponents convocatories, sempre amb respecte dels percentatges minims i maxims
de valoracid dels diferents merits i capacitats, d'acord amb el que estableix aquest
reglament.

Article 22. Concurs general per a la provisié de llocs de treball de nivell basic

22.1. El concurs general és el que es convoca per a la provisio dels llocs de treball
vacants de nivell basic.

22.2. Es consideren llocs de treball de nivell basic els que poden ser ocupats per: I'escala
auxiliar administrativa i I'escala administrativa de nivell 15, i per l'escala d'ajudants
d'arxius i biblioteques de nivell 20.

22.3. Les bases d'aquest concurs valoraran l'antiguitat, la formacio i l'experiéncia,
segons el segiient barem de puntuacié maxima:

- Antiguitat, fins a 5 punts.

- Formacio, fins a 6 punts.

- Experiencia, fins a 5 punts.

22.4. Els criteris per a la valoracio de I'antiguitat, la formacid i I'experiéncia es regiran
pel que estableix I’annex II.

22.5. En els concursos generals, I'avaluacié dels merits i capacitats dels candidats es
realitzara en una sola fase, en la qual es procedira a ponderar i qualificar els factors
previstos a l'article 16 i a I’annex II d'aquest reglament, d'acord amb el que es determini
a les bases de les convocatories.

Article 23. Concurs especific per a llocs de treball d’auxiliar administratiu i
administratiu de nivell superior al basic

23.1. S'aplicaran les regles establertes en aquest article als concurs especifics per als
llocs de treball que puguin ser coberts per l'escala administrativa (C1), I’escala auxiliar
administrativa (C2) o ambdues escales de nivell superior al basic.

23.2. Les bases d'aquest concurs especific valoraran I'antiguitat, la formacio,
l'experiencia i la idoneitat, segons el segiient barem de puntuacié maxima:

- Antiguitat, fins a 5 punts.

- Formacio, fins a 7 punts.

- Experiéncia, fins a 6 punts.

- Idoneitat, fins a 7 punts.

23.3. Els criteris per a la valoraci6 de I'antiguitat, la formacio, I'experiéncia i idoneitat es
regiran pel que s’estableix en ’article 16 i I'annex II.

Article 24. Concurs especific per a llocs de treball de l'escala técnica, de gestio i
d'ajudants d'arxius i biblioteques de nivell superior al basic

24.1. S'aplicaran les regles establertes en aquest article als concursos especifics per als
llocs de treball que puguin ser coberts per I'escala técnica (A1), I'escala de gestio (A2) o
ambdues escales (A1/A2), i I'escala d'ajudants d'arxius i biblioteques de nivell superior
al 20. En cas que s'hagi de convocar algun lloc de treball al qual pugui accedir I'escala
técnica 1 administrativa (A2/C1), també s'utilitzara aquest concurs especific.

24.2. Les bases d'aquest concurs valoraran l'antiguitat, la formacid, I'experiéncia i la
idoneitat, segons el segilient barem de puntuacié maxima:



- Antiguitat, fins a 5 punts.

- Formacio, fins a 8 punts.

- Experiencia, fins a 7 punts.

- Idoneitat, fins a 10 punts.

24 3. Els criteris per a la valoracio de l'antiguitat, la formacio, I'experiéncia i la idoneitat
es regiran pel que s’estableix en I’article 16 1 I'annex II.

24.4. En els concursos especifics, I'avaluacio dels merits i1 capacitats es podra realitzar
en una fase o en més fases, les quals, en atenci6 a les caracteristiques i al contingut
funcional del lloc de treball, podran ser selectives quan aixi s'estableixi a les bases de
les convocatories corresponents.

24.5. En la primera fase, quan n'hi hagi més d'una, es procedira a valorar els mérits
professionals previstos a l'article 16.1 d'aquest reglament. La qualificaci6 d'aquests
merits no podra ser inferior al 65% de la qualificacio total del concurs.

24.6. A la resta de fases del concurs especific es valoraran els factors que s'hagin
establert a les bases de les convocatories 1 que es preveuen a l'article 16 d'aquest
reglament, tenint en compte que no es podran valorar, en cap cas, els mateixos merits o
capacitats recollits a 'article 16, sind6 complementaris.

24.7. La qualificacid total que s'adjudiqui als coneixements, habilitats i aptituds
concretes que es valorin en aquestes fases restants no podra excedir en cap cas el 35%
de la qualificacié maxima global.

24.8. En cas que les bases de la convocatoria estableixin que la primera fase sigui
selectiva, s'establira la qualificacié minima global que hauran d'obtenir els candidats per
superar-la, o el nombre maxim de candidats que podran passar a la fase o a les fases
seguents.

Article 25. Criteris de valoracio en el concurs especific
En tot cas, a les bases de la convocatoria s'haura d'incloure les valoracions previstes en
aquest reglament per a tots i cadascun dels factors continguts en els articles 16, 23 1 24.

Article 26. Concurs especific de fase tnica

En el cas de concursos especifics en que hi hagi una sola fase, s'hi valoraran també els
meérits 1 coneixements i les habilitats 1 aptituds concretes continguts als articles 16 i
23.2 d'aquest reglament, d'acord amb el que estableixen els articles anteriors per a
aquests concursos.

Article 27. Propostes de candidats

27.1. La proposta de resolucié del concurs general o especific d'una sola fase recaura en
la persona candidata que obtingui la millor valoracié sempre que aquesta sigui igual o
superior a la puntuacié global minima exigida a les bases de convocatoria, si escau.
27.2. En el cas del concurs especific de diverses fases no eliminatories, la proposta de
resolucio corresponent haura de recaure en el candidat que tingui la millor valoraci6 del
conjunt de les fases que l'integrin, sempre que aquesta sigui igual o superior a la
puntuacid global minima exigida a les bases de convocatoria

27.3. Quan les fases siguin eliminatories perque s'hagi exigit una valoracié minima o
s'hagi fixat un nombre maxim de candidats que les superin, la proposta de resolucid
recaura en el candidat que tingui la millor valoracié en el conjunt de les fases del
concurs

27.4. Els aspirants que no superin les fases o puntuacions minimes que s'hagin establert
a les bases de la convocatoria no podran participar en les segiients fases i perdran tots



els seus drets. L'Oorgan convocant declarara deserta, si s’escau, la vacant o vacants
afectades.

27.5. Si es produeix un empat entre dos o diversos sollicitants, per dirimir-lo es
concedira a qui tingui més antiguitat a la UdL, i si persisteix ’empat, a qui hagi
obtingut major puntuacié en el merit de I’experiéncia.

CAPITOL VL. Del procés d'avaluacié dels mérits i capacitats i de _les juntes de

merits i capacitats

Article 28. Desenvolupament dels processos de provisié per concurs de merits i
capacitats

A les juntes de merits i capacitats els correspon el desenvolupament dels processos de
provisio de llocs de treball.

Article 29. Composicio de les juntes de mérits i capacitats

29.1. Cada junta de merits i capacitats esta integrada per:

a) El gerent o la gerent o la persona que delegui, que la presideix.

b) La persona responsable del Servei de Personal o la persona que delegui.

¢) Un vocal designat pel rector o rectora que s'adigui a la categoria dels llocs objecte de
la convocatoria.

d) Dos vocals designats per la Junta de PAS Funcionari que s'adiguin a la categoria dels
llocs objecte de la convocatoria.

e) Una persona designada pel Servei de Personal que actuara com a secretari o
secretaria, amb veu perd sense vot.

29.2. El president o presidenta de la junta de merits i capacitats haura de tenir una
titulaci6é de nivell igual o superior a la del grup de titulacid que tingui assignat el lloc
convocat. Sempre que sigui possible, la resta de membres de la junta de meérits hauran
de ser de la mateixa o superior escala que el lloc convocat. Quan el lloc sigui doblat,
s'entén per mateixa escala la més elevada.

29.3. En qualsevol cas, els membres de les juntes de meérits i capacitats i de les
comissions d'avaluaci6 hauran de guardar reserva d'allo que coneguin en I'exercici de la
seua funcid i complir la normativa i procediment de la convocatdria. En cas contrari
poden incorrer en responsabilitat, que sera exigida d'acord amb les normes en vigor i en
particular pel Reglament de régim disciplinari.

CAPITOL VILI. De les convocatories

Article 30. Finalitat de les convocatories de concurs de mérits

Les convocatories de concurs de meérits i capacitats hauran de garantir la selecci6 del
candidat més adequat per exercir el lloc convocat i que la provisié s'efectui amb criteris
objectius, 1 en concret que els merits i les capacitats dels candidats siguin els adients per
al desenvolupament adequat de les funcions dels llocs de treball que son necessaris
proveir.

Article 31. Bases especifiques de les convocatories

31.1. El rector o rectora aprova les bases del concurs. Se n'ha d’informar també la
comissio del PAS delegada del Consell de Govern.

31.2. Els processos de provisio de llocs de treball del personal funcionari per concurs de
merits 1 capacitats es regiran per les normes contingudes en les bases especifiques de les



corresponents convocatories, les quals s'han d'ajustar al que disposin les lleis de funcio
publica de I'Administracio de la Generalitat, el present reglament, la relacié de llocs de
treball 1 la resta d'actes 1 normes que els complementin.

31.3. En cada cas s'aproven les bases especifiques que han de regir les corresponents
convocatories i que constituiran la llei d'aquestes. Aquestes bases seran d'obligat
compliment per les juntes de meérits i capacitats, i per als qui participin en els processos
de provisio de llocs de treball.

31.4. Les resolucions per les quals s'obrin les convocatories i s'aprovin les respectives
bases especifiques s'hauran de publicar en el tauler d'anuncis del Servei de Personal i a
la pagina web del Servei de Personal de la Universitat.

Article 32. Contingut minim de les convocatories

Les convocatories i les seues bases especifiques han de contenir, com a minim, les

dades i circumstancies segiients:

1. Nombre, denominacid, nivell, ambit funcional i complement especific quan n'hi
hagi.

2. Els requisits necessaris per poder participar en la convocatoria, de conformitat amb
el que estableixen la normativa i les relacions de llocs de treball.

3. Els meérits 1 capacitats a valorar i, si s'escau, els coneixements concrets,
l'experiéncia especifica i les habilitats que es requereixen per a I'adequada ocupaciod
del lloc de treball, aixi com els criteris d'acord amb els quals es valoraran aquests.

4. Sistema de qualificaci6 total, el barem de valoracid aplicable en cadascuna de les
convocatories 1, si s'escau, valoracid6 minima global que s'estableixi per a
l'adjudicacid de les vacants convocades. En el cas dels concursos especifics, quan
les fases siguin selectives, es fixara una valoracidé minima per superar aquestes
fases o el nombre maxim d'aspirants que podran passar d'una fase a una altra.

5. La composici6 de la junta de merits i el nomenament dels seus membres, titulars i
suplents.

6. Lloc al qual s'han d'adrecar les sol-licituds de participacio i el termini maxim de
presentacio d'aquestes.

7. La previsio, quan sigui pertinent, de la realitzacié de memories, entrevistes o tests
professionals o altres sistemes d'acreditacid dels merits i capacitats.

8. Indicacio, si s'escau, dels funcionaris d'altres administracions publiques que puguin
participar en la convocatoria,

9. Procediment a seguir.

10. Sistema d'impugnacions.

Article 33. Recursos contra les convocatories

Les convocatories, les bases i els actes que se'n derivin podran ser impugnats en els
suposits 1 formes previstos en la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de
les administracions publiques i del procediment administratiu coma,

CAPITOL VIIL Del procediment i requisits per participar en les convocatories

Article 34. Sol‘licitud de participacio i termini de presentacié

34.1. Les sol-licituds per participar en les convocatories de concurs es formalitzaran en
el document normalitzat que s'aprovi amb caracter general o en la mateixa convocatoria
i s'hauran de presentar en el termini de quinze dies habils a partir de 1'endema de la
publicaci6 de la convocatoria.



34.2. Les sollicituds de participacid hauran de contenir, en el cas de convocar-se
diversos llocs de treball, I'ordre de preferéncia entre aquests si el peticionari en sol-licita
més d'un.

Article 35. Participacio en les convocatories

35.1. Poden prendre part en les convocatories de concurs tots els funcionaris que, en la
data que finalitzi el termini de presentacio de sol-licituds, compleixin els requisits 1
condicions establerts en aquest reglament i en les bases reguladores de la convocatoria.

35.2. Per tal de participar en els processos de provisid de places, les persones aspirants
hauran d'acreditar que son funcionaris en situacid administrativa d’actiu en la UdL o
qualsevol situacié administrativa que impliqui reserva de lloc de treball, i que pertanyen
a l'escala del lloc de treball vacant que s'ha de proveir.

Article 36. Temps minim com a requisit per participar en les convocatories

Per poder participar en les convocatories de concursos de provisio, els funcionaris
hauran de romandre en el lloc de treball amb destinacid definitiva des del qual es
concursa un minim de dos anys, llevat dels casos seglients:

— Que hagin estat remoguts o cessats dels seus llocs de treball sense obtenir altra
destinaci6 definitiva, d'acord amb el que estableix la normativa vigent.

—Que el seu lloc de treball hagi estat objecte de supressid, per reestructuracio
administrativa, o mesura de racionalitzacié de 1'organitzacio o plans d'ocupacio.

— Que siguin funcionaris que estiguin en adscripcid provisional o en situacid
administrativa que comporti obligacié de participar en els concursos de trasllats.

— Quan aixi es disposi a la convocatoria corresponent com a conseqiiéncia de l'aplicacio
d'alguna mesura o instrument de racionalitzaci6 de 1'organitzacio o de plans d'ocupacio.
— Quan s'ocupi una placa de lliure designacid 1 es participi en una convocatoria de
concurs.

— Quan es tracti de proveir llocs de comandament o singulars, cas en el qual el temps
minim de permanéncia amb destinacié definitiva en llocs del mateix nivell sera d'un
any.

Article 37. Casos especials

37.1. Als funcionaris que accedeixin a un altre cos o escala mitjangant torn de promocio
interna o per integracio i optin per romandre en el mateix lloc de treball que ocupaven
amb anterioritat a la promoci6 o integracid perque reuneixen els requisits establerts en
la relacio de llocs de treball, se'ls computara el temps de serveis prestats en 1'esmentat
lloc a I’efecte del comput dels dos anys establerts a I'apartat anterior.

37.2. Aixi mateix, quan per redistribucié d'efectius els funcionaris siguin destinats amb
caracter definitiu a d'altres llocs de treball, el comput dels dos anys regulats a 1'article
anterior s'iniciara des de la data en la qual aquests funcionaris van obtenir la destinacid
definitiva dels llocs que ocupaven en el moment de la redistribucio.

Article 38. Exclusions de la participacio

En cap cas podran prendre part en els concursos de provisié els funcionaris que es

trobin en algunes de les situacions segiients:

1. Els suspesos, mentre duri la situacio de suspensio de funcions.

2. FEls traslladats de llocs de treball 1 els destituits de carrecs de comandament com a
conseqiiencia d'expedient disciplinari, mentre durin els efectes de la sancio, sens



perjudici que els destituits de carrecs de comandament puguin prendre part en els
concursos de llocs base o singulars.

3. Els que, trobant-se en una situacio diferent a la de servei actiu o qualsevol situacid
administrativa que impliqui reserva de lloc de treball, no hagin romas en la
corresponent situacié el temps minim exigit per reingressar.

Article 39. Llista de persones admeses i excloses

39.1. La junta de mérits i capacitats, segons es tracti de concurs especific o general,
comprovara que els aspirants reuneixen els requisits indispensables exigits per les bases
1 elaborara la llista d'admesos 1 exclosos, amb indicacid6 dels motius d'exclusid
corresponents.

39.2. Aquesta llista es fara publica de manera immediata una vegada transcorregut el
termini de presentacio de sol-licituds en el tauler d'anuncis del Servei de Personal i a la
pagina web del Servei de Personal de la Universitat.

Article 40. Llista d'aspirants en els concursos especifics

Sens perjudici del que s'estableix en l'article anterior, en els suposits dels concursos
especifics en els quals per passar a una altra fase s'exigeixi una qualificacié minima, la
junta de merits 1 capacitats corresponent elaborara una llista dels aspirants que
participen en cada fase i, si s'escau, dels motius d'exclusid, que sera feta publica en el
tauler d'anuncis del Servei de Personal 1 a la pagina web del Servei de personal de la
Universitat.

CAPITOL IX. De la finalitzacié del procediment del concurs

Article 41. Proposta de resolucio.

Realitzada la valoracié dels meérits i1 capacitats, i, si s'escau, dels sistemes d'acreditacio
d'acord amb el que s'estableixi a les bases de la respectiva convocatoria, la junta de
merits i capacitats efectuara la proposta de resolucio6 del concurs.

Article 42. Terminis per resoldre

42.1. Les convocatories dels concursos s'han de resoldre en el termini d'un mes a partir
de I'endema de la finalitzacio del termini de presentacid de sol-licituds.

42.2. No obstant el punt anterior, en casos degudament justificats 1'0rgan convocant
podra prorrogar aquest termini com a maxim per un altre mes.

Article 43. Proposta provisional de resolucioé

43.1. No obstant el que s'estableix a l'article anterior, les bases de les corresponents
convocatories hauran de preveure la publicacio de la proposta provisional de resolucid
del concurs en el tauler d'anuncis del servei de personal i a la seu electronica.

43.2. Els interessats, a la vista de I'esmentada proposta, podran formular observacions o
reclamacions en el termini de deu dies habils a comptar de l'endema de la data
d'exposicio publica.

43.3. Aixi mateix, en l'esmentat termini es podra procedir a la correccié de possibles
errors materials o de fet detectats.

43.4. Transcorregut el termini que estableix l'apartat anterior, la junta de mérits i
capacitats resoldra les reclamacions presentades i fara publica la proposta definitiva de
resolucid del concurs, que elevara al rector o rectora perque I’aprovi.



Article 44. Motivacio de la resolucié del concurs

44.1. Una vegada assignats el nombre de punts i confeccionada la prelacio entre les
persones aspirants, s'aniran atorgant els llocs de treball en funcio de les preferéncies
consignades a la sol-licitud.

44.2. El resultat del procediment i 'assignacio del lloc o llocs de treball es publicara a la
pagina web del Servei de Personal.

Article 45. Renuncia a les destinacions adjudicades

45.1. Amb caracter general, la destinacio adjudicada mitjangant convocatoria publica és
irrenunciable.

45.2. No obstant el punt anterior, es podra renunciar a la destinacié adjudicada quan se
n'hagi obtingut una altra mitjancant convocatoria publica realitzada en el mateix periode
de temps, per incapacitat sobrevinguda, per passar a una situaci6 diferent a la d'actiu, o
per altres causes excepcionals degudament justificades i apreciades per I'Organ
convocant.

45.3. La destinacio6 adjudicada es considerara que té caracter voluntari i no donara dret a
I'abonament d'indemnitzacions per cap concepte, sens perjudici de les excepcions
previstes en el régim d'indemnitzacions per rad de serveis.

Article 46. Efectes de les renincies

En els casos de rentncia previstos a l'article anterior, el rector o rectora podra tornar a
convocar la placa en qiiestio. No obstant aix0, les bases de les convocatories podran
preveure que la junta de mérits i capacitats faci proposta d'un nou candidat per ocupar la
placa oferta, sempre que consideri que l'aspirant segiient per ordre de qualificacid
reuneixi els requisits 1, si s'escau, la puntuacié minima exigits en les mateixes bases.

Article 47. Termini de presa de possessio

471. La data d'incorporaci6 al nou lloc de treball es fixara en la resolucio del rector o
rectora 1 sera en el termini maxim de 15 dies.

47.2. Aquest termini es computara a partir del dia segilient al del cessament, el qual
s'haura d'efectuar dins els tres dies habils segiients al de la publicacié de la resolucié del
concurs.

47.3. Excepcionalment, ’esmentat termini de quinze dies podra esser prorrogat per
resolucio del rector o rectora, quan hi concorrin circumstancies degudament motivades
per les necessitats del servei.

47.4. El termini de la presa de possessio es considerara a tots els efectes com de servei
actiu, llevat dels casos de reingrés al servei actiu des d'una situacié administrativa que
no comporti reserva del lloc de treball i destinacio.

Article 48. Incompatibilitats

48.1. En el moment de la presa de possessié o amb caracter previ a aquesta, l'interessat
ha d'acreditar que té reconeguda la compatibilitat respecte al nou lloc de treball a
proveir o manifestar fefaentment que no esta inclos en cap dels motius
d'incompatibilitat previstos en la normativa d'incompatibilitats.

48.2. No obstant aix0, si el nou lloc pot ser declarat compatible dins dels deu dies a
comptar des del comengament del termini de presa de possessio, s'ha de sol‘licitar
l'autoritzacié de compatibilitat. Aquest termini s'entén prorrogat fins que es resolgui la
sol-licitud de compatibilitats.



CAPITOL X. De la provisié de llocs de treball per lliure designaci6

Article 49. De la lliure designacio

Pel que fa als llocs que es proveeixen per lliure designacid, les sol‘licituds de
participacio, resolucié de la convocatoria, normes reguladores i efectes del cessament,
aquest reglament es remet al Reglament general de provisié de llocs de treball i
promocio professional dels funcionaris de 1'Administraci6 de la Generalitat de
Catalunya, sens prejudici de les peculiaritats organitzatives propies de la Universitat de
Lleida.

Article 50. Competéncia i contingut de la convocatoria

50.1. El rector o rectora sera el competent per efectuar la resolucié que aprovi la
convocatoria de lliure designacio. Els concursos pel sistema de lliure designacio seran
resolts lliurement pel rector o rectora. La Junta de PAS Funcionari n’haura de ser
informada.

50.2. L'esmentada convocatdria sera publica i haura d'incloure, d'acord amb la relaci6
de llocs de treball, la denominacio, el nivell de destinacio 1 el complement especific, la
localitzacid del lloc i els requisits que s'exigeixin per al desenvolupament de les tasques
d'aquest. Tamb¢ s'haura d'especificar la descripcio i contingut del lloc de referéncia.

Article 51. Cessament

51.1. Els funcionaris nomenats per a llocs de treball pel procediment de Iliure
designacid podran ser cessats amb caracter discrecional pel mateix organ que els va
nomenar.

51.2. Els funcionaris que han cessat discrecionalment de llocs de lliure designacio,
mentre no obtinguin un altre lloc amb destinacié definitiva, seran adscrits per la
Gerencia a un lloc de treball amb caracter provisional, amb 1'obligacié de presentar-se
als concursos que es convoquin corresponents a la seua mateixa escala fins que se'ls
assigni un lloc de treball amb caracter definitiu.

CAPITOL XI. De la comissié de servei i de I'encarrec de funcions

Article 52. Causes i condicions de la comissié de serveis

52.1. El gerent o la gerent, per delegacid del rector o rectora, pot atorgar comissions de
serveis als funcionaris, per raons d'urgéncia i motivades en necessitats dels serveis, per
al desenvolupament de determinades funcions, per a la cobertura de llocs de treball
vacants o que estan reservats a altres funcionaris.

52.2. Per poder ocupar un lloc en comissi6 de serveis, els funcionaris hauran de reunir
els requisits 1 les condicions establerts a la relacio de llocs de treball per al
desenvolupament de les funcions o dels llocs que passin a ocupar.

52.3. Els funcionaris destinats en comissio de serveis percebran, amb caracter general,
la totalitat de les seues retribucions amb carrec al lloc de treball que realment
desenvolupin llevat d'un acord motivat dels serveis afectats.

Article 53. Temporalitat de la comissio de serveis

53.1. Les comissions de serveis tindran sempre caracter temporal i restaran sense efecte
si és necessari per rao de servei, o perque es proveeixi el lloc pel procediment ordinari o
pel transcurs del temps pel qual es va concedir, que sera un maxim de dos anys.

53.2. El lloc ocupat en comissié de serveis que sigui necessari cobrir amb caracter



definitiu s'haura d'incloure en les convocatories de provisio de llocs de treball que es
realitzin amb posterioritat a la concessid de la comissio i pel sistema que correspongui
segons el que determinen les relacions de llocs de treball.

Article 54. Encarrec de funcions

54.1. L'encarrec de funcions es realitzara mitjangant un nomenament del rector o
rectora, a proposta del gerent o la gerent, a un funcionari de la mateixa escala sempre
que sigui de nivell igual o superior, i sempre que aquest hi estigui d'acord. Un carrec de
comandament vacant, quan es produeixin necessitats urgents, podra cobrir-se amb
caracter provisional, mitjancant l'encarrec de funcions d'aquest lloc a un funcionari que
s'adeqiii al perfil o a les caracteristiques de lI'esmentat lloc de comandament i compleixi
els requisits exigits per exercir-lo.

54.2. D'acord amb el punt anterior, els llocs de comandament i llocs singulars vacants
que sigui urgent proveir, es podran cobrir mitjangant l'esmentat encarrec de funcions en
la forma que disposa l'article segilient, sempre que les relacions de llocs de treball
estableixin per als referits llocs el sistema de concurs especific.

54.3. El funcionari al qual s'hagin encarregat les funcions de la placa vacant percebra les
retribucions basiques tal com les percebia i les complementaries seran les corresponents
a la placa de que se encarrega, sempre que sigui de nivell igual o superior.

Article 55. Provisié de llocs per encarrec de funcions

55.1. Transcorregut el termini maxim de sis mesos a comptar des de la data de la
resolucié per la qual s'efectua l'encarrec, es realitzara la corresponent convocatoria de
concurs, llevat que el lloc de treball estigui reservat a un funcionari per alguns dels
motius establerts a la normativa vigent.

55.2. L'esmentada convocatoria es regira per les mateixes normes i procediment regulats
en aquest reglament per al concurs especific.

55.3. El nomenament en funcions restara automaticament sense efecte si, esgotat el
termini esmentat en l'apartat anterior, no s'ha procedit a la publicacié de I'esmentat
concurs. En conseqiiéncia, el funcionari haura de tornar al lloc d'origen que té reservat, i
no podra continuar desenvolupant les funcions del lloc de treball que se li havien
encarregat ni percebre les retribucions d'aquest lloc de treball.

55.4. No obstant el que s'estableix a l'apartat anterior, mentre es resol la convocatoria de
concurs s'entendra prorrogat el termini maxim de sis mesos i vigent l'encarrec de
funcions del lloc de treball convocat.

55.5. D'acord amb el que s'estableix als apartats anteriors, els llocs de treball de
comandament o assimilats es convocaran mitjancant concurs per a la seua provisio
definitiva. La resoluci6 del concurs a favor d'un funcionari comportara el cessament en
la destinaci6 anterior.

Article 56. Acumulacié de tasques

56.1. Amb la finalitat de facilitar 'adequat funcionament dels serveis publics i per tal de
resoldre una necessitat conjuntural i de caracter prioritari o una situacié d'urgencia,
l'encarrec de funcions pot consistir en una acumulaci6 de les tasques propies d'un lloc
de comandament en un funcionari que ocupi un altre carrec de la mateixa categoria o bé
en I’acumulacié parcial de les tasques d’un lloc base o singular a un altre lloc similar.
56.2. En aquest cas, el funcionari al qual es fa l'encarrec de 1'acumulacié d’un lloc de
carrec de comandament percebra per aquest motiu, a part de les retribucions del seu
lloc, el 50 % del sou base del grup de titulacio6 respectiu i del complement de destinacid



que correspongui al nivell del lloc acumulat.

56.3. Si acumulacié es realitza de manera parcial 1 unicament s’acumulen funcions
com a reforg, el funcionari al qual es fa I’encarrec de I’acumulacié percebra per aquest
motiu, a part de les retribucions propies del seu lloc, un complement retributiu fixat en
funci6 de la dedicaci6 i el lloc acumulat.

56.4. En el termini de sis mesos la plaga sera proveida pels sistemes ordinaris, llevat que
estigui reservada a un funcionari en els casos previstos en la normativa.

Article 57. Drets dels funcionaris destinats en comissié de serveis i per encarrec de
funcions

Els funcionaris destinats en comissio de serveis o en encarrecs de funcions, durant el
temps de la seua vigéncia, tenen dret a la reserva del lloc de treball que ocupaven amb
caracter definitiu en el moment d'autoritzar-se la comissio o l'encarrec de referéncia,
llevat que hagi obtingut pels procediments ordinaris un nou lloc, cas en el qual se li
reservaria aquest nou lloc.

CAPITOL XIL. De les mesures i instruments de racionalitzacio

Article 58. Mesures i instruments de racionalitzacio6

58.1. La Universitat de Lleida, en execuci6 de politiques especifiques de personal,
podra aplicar plans d'ocupaci6 i mesures o instruments de racionalitzacio de
l'organitzacio.

58.2. Amb la finalitat d'aconseguir una organitzacié administrativa idonia per a la
prestaci6 del servei public amb els recursos humans adequats i imprescindibles i dins els
limits pressupostaris corresponents, les mesures i instruments de racionalitzacio o els
plans d'ocupacié podran referir-se o incidir, entre d'altres, al dimensionament de
plantilles i1 planificacié de necessitats, a la classificacié de llocs de treball, amb els
efectes retributius consegiients, a la seleccid i provisio de llocs de treball, a la promocio
1 ascens del personal i a la formacio.

58.3. Pel que fa a les mesures, instruments i procediments a seguir s'aplicara el que
disposa el Reglament general de provisio de llocs de treball 1 promoci6 professional dels
funcionaris de I'"Administraci6 de la Generalitat de Catalunya.

58.4. Redistribuci6 d'efectius. Per a una millor optimitzacio dels recursos humans o per
garantir 'adequat funcionament del serveis, es podra adscriure un funcionari a un altre
lloc de treball vacant, diferent del que ocupa amb destinacié definitiva, sempre que
compleixi els requisits i les condicions necessaries per desenvolupar el nou lloc i
d'acord amb el segiient:

A. Que el lloc que passi a ocupar el funcionari per la redistribuci6 sigui de la mateixa
naturalesa, nivell de complement de destinacid i especific que el que desenvolupava
amb destinacio6 definitiva.

B. Que ambdoés llocs de treball tinguin previst en les relacions de llocs de treball el
mateix sistema de provisio.

La redistribucio d'efectius sera acordada pel rector o rectora amb l'informe previ del
gerent o la gerent.

58.5. Reassignaci6 d'efectius

1. Els funcionaris el lloc de treball dels quals resulti suprimit com a conseqiiéncia d'un
pla d'ocupacié podran ser destintat a un altre lloc pel procediment de reassignacid
d'efectius. La reassignacio es fara aplicant criteris objectius relacionats amb la formacio,
l'experiencia 1 l'antiguitat que es concretaran en el pla d'ocupacio.



2. En el termini maxim de tres mesos des de la supressio d'un lloc de treball, el rector o
rectora, a proposta del gerent o la gerent, podra reassignar el funcionari que I'ocupava a
un lloc de caracteristiques, funcions i retribucions similars. Aquesta reassignacid tindra
caracter obligatori. Mentre el funcionari no sigui reassignat continuara percebent les
retribucions del lloc de treball suprimit, i podra ser adscrit provisionalment a un lloc de
treball corresponent al seu cos o escala.

3. Els funcionaris que no obtinguin un lloc de treball a través del procediment anterior
seran inclosos en relacions especifiques dels llocs en reassignacio, i se'ls declarara en la
situacié administrativa d'expectativa de destinaci6. La reassignacid posterior comportara
el reingrés al servei actiu.

CAPITOL XIII. De les adscripcions provisionals

Article 59. Normes generals
Els llocs de treball es podran proveir mitjancant 1'adscripcié provisional d'acord amb el
que s'estableix en la normativa vigent.

Article 60. Convocatoria dels llocs adscrits provisionalment

60.1. Els llocs que s'ocupin amb caracter provisional, llevat que estiguin subjectes a
amortitzacid, comissié de serveis i encarrec de funcions, s'hauran de convocar per a la
seua provisio definitiva en el termini maxim d'un any, i els funcionaris que els ocupen
provisionalment restaran obligats a participar en la respectiva convocatoria, sens
perjudici de poder participar en convocatories de provisio d'altres llocs de treball.

60.2. En cas que aquests funcionaris no obtinguin destinacié definitiva, restaran en la
situacié que correspongui d'acord amb el que es disposa la normativa vigent.

CAPITOL XIV. De la permuta de llocs de treball

Article 61. Requisits de la permuta de llocs de treball

A sollicitud dels interessats, per raons degudament justificades, es podran autoritzar

permutes de llocs de treball entre funcionaris que estiguin en actiu a la UdL, sempre que

reuneixin els requisits segiients:

- Que es tracti de funcionaris que ocupin els llocs a permutar amb destinacié definitiva i
que hagin transcorregut com a minim dos anys des de l'obtencié d'aquesta destinacid
definitiva.

- Que els llocs tinguin igual categoria, nivell de complement de destinaci6 i especifics,
si bé aquest darrer es podra modular en atencio a la jornada, que es puguin exercir
indistintament pels funcionaris que permuten i que tinguin el mateix sistema de
provisio i els llocs de treball siguin del mateix ambit funcional.

- Que a ambdos funcionaris els manquin més de tres anys per a la seua jubilacio.

- En tot cas, els interessats han de complir els requisits establerts en la relacié de llocs
de treball per exercir els llocs objecte de permuta.

Article 62. Autoritzacio de les permutes de llocs de treball

62.1. Les permutes seran autoritzades pel rector o rectora, a proposta del gerent o la
gerent 1 amb 1'informe previ dels caps de les unitats a que estiguin adscrits els llocs de
treball que es permuten. La Junta de PAS Funcionari n’haura de ser informada.

62.2. Els funcionaris que obtinguin la nova destinacié mitjangant la permuta dels seus
llocs de treball restaran obligats a romandre un minim de dos anys en el nou lloc. Tot



aixo sens perjudici de la possible aplicacio de les excepcions regulades a l'article 37
d'aquest reglament.

Disposicio addicional

Pel que fa a les discapacitats, redistribuci6 d'efectius, reingrés al servei actiu, remocid
dels llocs de treball obtinguts per concurs i destinacio dels funcionaris de nou ingrés,
aquest reglament es remet al Reglament general de provisié de llocs de treball 1
promocié professional dels funcionaris de 1'Administraci6 de la Generalitat de
Catalunya (Decret 123/1997), sens prejudici de les peculiaritats organitzatives propies
de la Universitat de Lleida.



ANNEX I

ADSCRIPCIO DELS LLOCS DE TREBALL ALS AMBITS FUNCIONALS

AMBITS ESPECIFIC DELS LLOCS DE TREBALL DEL GRUP A (A1/ A2)

ANALISL PLANIFICACIO,
ESTADISTICA | PROCESSOS

AMBIT LLOC DE TREBALL UNITAT NUMERO
PLACES

ACADEMICODOCENT Téenic/a de planificacia docent PLANIFICACIO DOCENT 1

(Gestor/a de postgraus PLANIFICACIO DOCENT 1

(Cap del Servel de Gestié Académica SERVEI DE GESTIO ACADEMICA 1

(Cap de la Seccid de Preinscripeid | Beques SERVEI DE GESTIO ACADEMICA 1

(Cap de la Seccid de Matricula SERVEI DE GESTIO ACADEMICA 1

(Cap de la Seccid de Doctorat SERVEI DE GESTIO ACADEMICA 1

(Cap de la Seccid de Titols SERVEI DE GESTIO ACADEMICA 1

Téeni
(Gestor de la certificacia digital

[Cap de I'Oficina de Crualitat

(Gestor/a dels sistemes interns de qualitat

a dorganitzacid | processos

(Gestor/a de suport a la direccia
(Gestor/a d'estudis d'opinid

ECONOMIC

(ORGANITZACIO I PROCESSOS
(ORGANITZACIO I PROCESSOS
(OFICINA DE QUALITAT
(OFICINA DE QUALITAT
RECTORAT

[OFICINA DE QUALITAT

(Gestor/a d'ajuts

(Coordinador/a de I'Area Econdmica

[Cap de la Seccid de Gestié Pressupostaria

(Cap de la Seccid de Comptabilitat i Control Intern
(Cap de la Seccid de Tresoreria

(Cap de la Seccid de Contractacia | Compres
(Gestor/a de compres i serveis centralitzats
(Gestor/a econdmic/a i administratiu/iva de I OTI

(GESTIO GENERAL

(GESTIO IYAJUTS I DADES GREC I DPPA
AREA ECONOMICA

AREA ECONOMICA

AREA ECONOMICA

AREA ECONOMICA

AREA ECONOMICA

AREA ECONOMICA

[OFICINA TECNICA IVINFRASTRUCTURES

(Cap del Servei d'Informacid i Atencid Universitiria

IGUALTAT DE GENERE

SERVEI VINFORMACIO I ATENCIO UNIVERSITARIA

(Giestor/a en génere
(Gestor/a d'igualtat d'oportunitats

(GESTIO DOCUMENTAL

[CENTRE DOLORS PIERA
[CENTRE DOLORS PIERA

(Cap del Servel d"Arxiu
Téeni
Ajudant/a de biblioteca

Ajudant/a de hiblioteca - suport

[Cap de biblioteca

[Coordinador/a de recursos i projectes

a drarxiu

Director/a del Servei de Biblioteca i Documentacia
Respansable de I'Area d'adquisicions

Respansable de I'Area de Catalogacia

Respansable de I'Area de Serveis als Usuaris

Responsable del Centre de Documentacié Europea

JURIDIC

ARXIU [ GESTIO DOCUMENTS

ARXIU [ GESTIO DOCUMENTS

SERVEI DE BIBLIOTECA [ DOCUMENTACIO
SERVEI DE BIBLIOTECA [ DOCUMENTACIO
SERVEI DE BIBLIOTECA [ DOCUMENTACIO
SERVEI DE BIBLIOTECA [ DOCUMENTACIO
SERVEI DE BIBLIOTECA [ DOCUMENTACIO
SERVEI DE BIBLIOTECA [ DOCUMENTACIO
SERVEI DE BIBLIOTECA [ DOCUMENTACIO
SERVEI DE BIBLIOTECA [ DOCUMENTACIO
SERVEI DE BIBLIOTECA I DOCUMENTACIO

Assessor/a juridic/a
Técnic/s d'assessoria juridica

RRHH [ ORGANITZACIO

ASSESORIA JURIDICA
ASSESORIA JURIDICA

(Cap del Servei de Personal

(Cap de la Seccid de PDI

(Cap de la Seccid de PAS

(Cap de la Seccid de Retribucions | Seguretat Social

(Cap de la Seccid de Formacié, Integracid i Ajuts Socials

(GESTIO DE CAMPUS

SERVEI DE PERSOMAL
SERVEI DE PERSOMAL
SERVEI DE PERSOMAL
SERVEI DE PERSOMAL
SERVEI DE PERSOMAL

Administrador/a

[CAMPUS
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AMBITS ESPECIFIC DELS LLOCS DE TREBALL DEL GRUP C (C1/C2)

AMBIT

LLOC DE TREBALL

UNITAT

NUMERO

ACADEMICODOCENT

fiva / Auxiliar

iu/iva de formacid continuada
Administrativ/iva de programacia docent
Administratiu/iva de suport a usuaris
(Cap de negociat academicodocent
[Cap de negociat de Gestid Académica
(Cap del Negociat de Graus | Masters Oficials

PLANIFICACIO DOCENT

INSTITUT DE CIENCIES DE L'EDUCACIO
SERVEI DE GESTIO ACADEMICA
(GESTIO ACADEMICODOCENT CAMPUS
ACCES A LA UNIVERSITAT

SERVEI DE GESTIO ACADEMICA
SERVEI DE GESTIO ACADEMICA
INSTITUT DE CIENCIES DE L'EDUCACIO
(GESTIO ACADEMICODOCENT CAMPUS
SERVEI DE GESTIO ACADEMICA
(GESTIO ACADEMICODOCENT CAMPUS
INSTITUT DE CIENCIES DE L'EDUCACIO
SERVEI DE GESTIO ACADEMICA

PLACES
1

ECONOMIC

Administratiu/iva / Auxiliar
fiva / Auxiliar

Administratiu/iva / Auxiliar
Administrati

fiva [ Auxiliar
Administratiu/iva de control bancari

a de control de projectes
a de crédits

Administratiu/iva dimpostos
(Cap de negociat de Gestid Econdmica
(Cap de negociat econdmic

(Cap del Negociat de Control Intern
(Cap del Negociat de Gestié Econamica

(GESTIO GENERAL

AREA ECONOMICA

INSTITUT DE CIENCIES DE L'EDUCACIO
(OFICINA DE SUPORT R+D+1

[OFICINA TECNICA DINFRASTRUCTURES
(GESTIO ECONOMICA CAMPUS

AREA ECONOMICA

(OFICINA DE SUPORT R+D+1

AREA ECONOMICA

AREA ECONOMICA

INSTITUT DE CIENCIES DE L'EDUCACIO
(GESTIO ECONOMICA CAMPUS

AREA ECONOMICA

(OFICINA DE SUPORT R+D+1

Administratiu/iva / Auxiliar

Administratiu/iva / Auxiliar

Administratiu/iva / Auxiliar

Administrati ! Auxiliar
Administrati / Auxiliar
Administratiu/iva del Registre
Administratiu/iva d'Informacié

Administratiu/iva d'orientacié laboral

(Cap del Negociat d'Informacia Universitiria

(Cap del Negociat d'Orientacid | Atencid Universitaria
Administratiu/iva / Auxiliar

Administratiu/iva de dades GREC i DPPA

RRHH [ ]
(ORGANITZACIO

ASSESORIA JURIDICA

ARXIU I GESTIO DOCUMENTS

(OFICINA DE QUALITAT

SERVEI DE BIBLIOTECA I DOCUMENTACIO

SERVEI D'INFORMACIO [ ATENCIO UNIVERSITARIA
REGISTRE GENERAL

SERVEI D'INFORMACIO [ ATENCIO UNIVERSITARIA
SERVEI VINFORMACIO | ATENCIO UNIVERSITARIA
SERVEI VINFORMACIO | ATENCIO UNIVERSITARIA
SERVEI VINFORMACIO | ATENCIO UNIVERSITARIA
(GESTIO IAJUTS | DADES GREC | DPPA

(GESTIO [AJUTS | DADES GREC | DPPA

Administratiu/iva / Auxiliar
a de gestié de concursos de PAS

a de gestic de concursos de PDI

a de gestio de nomines de PAS

iva de gestié de ndmines de PDI

(Cap del Negociat de Contractacié Laboral

SUPORT A CARRECS

SERVEI DE PERSONAL
SERVEI DE PERSONAL
SERVEI DE PERSONAL
SERVEI DE PERSONAL
SERVEI DE PERSONAL
SERVEI DE PERSONAL

Auxiliar
! Auxiliar
! Auxiliar

! Auxiliar
Administratiu/iva de Geréncia
Administratiu/iva / Auxiliar

Secretari/aria de departament

ria de direccio de centre

Secretari/aria de Vicerectorat

Administratiu/iva de Area de Relacions Internacionals i Cooperacié
Secretari/aria ASIC

Secretari/aria del Servei de Biblioteca | Documentacia

ria del Servei Lingiistic

RECTORAT

PROCOTOL [ RELACIONS EXTERNES

SECRETARIA GEMERAL

DIRECCIO DE CENTRE

(GERENCIA

[COMSELL SOCIAL

DEPARTAMENTS

DIRECCIO DE CENTRE

VICERECTORATS

AREA RELACIONS INTERNACIONALS [ COOPERACIO
AREA DE SISTEMES D'INFORMACIO I COMUNICACIONS
SERVEI DE BIBLIOTECA [ DOCUMENTACIO

SERVEI LINGUISTIC

8_._._.5;_.5;_._._._._.@ N R e N T T Iy T R ) N N T e S-S

ria del / de la gerent

faria del / de la Secretaria General
Secretari/aria del / de la sindic/a | dorganiteacia
Secretari/aria del Gahinet del Consell Sacial
Secretari/aria delide la rector/a

(GERENCIA
SECRETARIA GENERAL
SINDIC DE GREUGES
[COMSELL SOCIAL
|[RECTORAT

gy\;_._._._._._._._.“]“]
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ANNEX II

REGULACIO DELS MERITS D'ANTIGUITAT, EXPERIENCIA, FORMACIO 1

D'IDONEITAT EN ELS CONCURSOS

1. ANTIGUITAT

Criteris de valoraci6 de l'antiguitat:

1.1. Antiguitat en universitats pibliques:

a. A rad de 0,030 punts per mes en els subgrups A1/A2

b. A ra6 de 0,025 punts per mes en els subgrups C1/C2

c. Arad de 0,020 punts per mes en agrupacions professionals o equivalent

1.2 Antiguitat en altres administracions:
a. Arad de 0,02 punts per mes en els subgrups A1/A2

b. Arad de 0,01 punts per mes en els subgrups C1/C2
c. Arad de 0,01 punts per mes en agrupacions professionals o equivalent

Unicament a ’efecte del comput d’antiguitat, es valorara la prestacié de serveis com a
personal laboral en la categoria professional equivalent a auxiliar administratiu, L4.

A T’efecte dels computs per mesos, es considerara mes complert un periode de trenta
dies naturals.

2. EXPERIENCIA

La valoracio de I’experiéncia es fara amb relacio al lloc de treball a proveir i varia en
funcié dels llocs de treball ocupats i les funcions desenvolupades.

Es diferencia la baremacio de I’experiéncia en funcid de si es participa en un concurs
general per a la provisi6 de llocs de treball de nivell basic i els concursos especifics.

2.1. En cas de participar en un concurs general per a la provisio de llocs de treball
de nivell basic:

a) En el cas dels llocs corresponents a I’escala auxiliar administrativa i 1’escala
administrativa de nivell 15, es valorara com a experiéncia el desenvolupament de
qualsevol lloc de treball corresponent al grup, del lloc que es convoca i per tant
indistintament de I’ambit funcional al qual estigui adscrit, a radé de 0,08 per mes
treballat.

b) En el cas dels llocs corresponents a 1’escala d’ajudants d’arxius i biblioteques de
nivell 20, es valorara com a experiéncia el desenvolupament de qualsevol lloc de treball
corresponent a I’escala d’ajudants d’arxius i biblioteques, a ra6 de 0,08 per mes
treballat.



2.2. En cas de participar en un concurs especific per a llocs de treball d’auxiliar
administratiu i d’administratiu de nivell superior al basic:

a) Amb caracter general, I’experiéncia es valorara en funcié d’haver ocupat llocs de
treball corresponent al mateix grup i mateix ambit funcional del lloc que es convoca, a
ra6 de 0,08 punts per mes treballat.

b) No obstant aix0, caldra atenir-se al quadre de percentatges de puntuaci6 que figura a
I’annex IV, el qual atorga per a determinats llocs el reconeixement per haver
desenvolupat tasques en ambits diferents del que es convoca.

2.3. En cas de participar en un concurs especific per a llocs de treball de I’escala
técnica, de gestio i ajudants d’arxius i biblioteques de nivell superior al basic,
I’experiéncia es valorara en funcié dels llocs de treball ocupats del mateix grup, cos
i escala i en el mateix ambit funcional del lloc de treball que es convoca.

a) Amb caracter general, I’experiéncia es valorara en funcié d’haver ocupat
llocs de treball corresponents al mateix grup, cos i escala i mateix ambit
funcional del lloc que es convoca, a ra6 de 0,08 punts per mes treballat.

b) No obstant aix0, caldra atenir-se al quadre de percentatges de puntuacioé que
figura a I’annex 1V, el qual atorga per a determinats llocs el reconeixement
per haver desenvolupat tasques en ambits diferents del que es convoca.

A T’efecte dels computs per mesos, es considerara mes complert un periode de trenta
dies naturals.

3. FORMACIO

a) Distribucio dels punts segons el nivell de formacié per als concursos generals del
PAS de les escales auxiliar administrativa, administrativa i ajudants d'arxius i
biblioteques de nivell basic.

CONCEPTE PUNTUACIO
FORMACIO 6,0 PUNTS

Académica 2 PUNTS
Continua 2 PUNTS
Idiomes 2 PUNTS




b) Distribuci6 dels punts segons el nivell de formacié per als concursos especifics
del PAS de les escales auxiliar administrativa, administrativa i ajudants d'arxius i
biblioteques de nivell superior al basic.

CONCEPTE PUNTUACIO
FORMACIO 7,0 PUNTS
Acadeémica 2 PUNTS
Continua 3 PUNTS
Idiomes 2 PUNTS

¢) Distribuci6 dels punts segons el nivell de formaci6é per als concursos especifics
del PAS de ’escala técnica de gestio i ajudants d'arxius i biblioteques de nivell
superior al basic.

CONCEPTE PUNTUACIO
FORMACIO 8,0 PUNTS
Académica 2 PUNTS
Continua 4 PUNTS
Idiomes 2 PUNTS

1.1 Formaci6 académica

S'entén per formacid académica les titulacions académiques homologades o
homologables expedides per centres oficials.

Quan el lloc de treball objecte de la convocatoria exigeixi una titulacié académica
especifica, 1 aquesta s’hagi exigit com a requisit indispensable per participar-hi, aquesta
no podra ser puntuada com a merit.

Es podran valorar en funci6é del tipus de concurs que es convoqui, les titulacions
académiques que es tinguin a més de I’exigida per estar al corresponent cos de
funcionaris. En el cas de concursos generals es tindra en compte qualsevol titulacio
universitaria que es tingui a més de 1’exigida en el grup o subgrup d’accés.

En els concursos especifics corresponents al grup A, subgrups Al i A2, només es
podran valorar les titulacions académiques que es tingui a més de 1’exigida, sempre
que siguin rellevants per al lloc de treball a proveir i en funcié dels coneixements
requerits, competencia i especialitzaci6 d’aquest lloc.

En cas de llicenciatura o grau més diplomatura, només es comptara la diplomatura si
correspon a diferents ensenyaments.

S'aplicara la segiient valoracio:
Llicenciatura o grau: 1,0 punts
Diplomatura o equivalent: 0,5 punts
Master oficial de 120 crédits 0,4 punts
Master oficial de 60 credits 0,2 punts



1.2 Formacio6 continua

S'entén per formacid continua la que es porta a terme dins 1'entorn de la Universitat o de
I’ Administracié publica. Els cursos han de estar organitzats dins el Pla de Formacio de
la UdL i/o en d'altres administracions publiques. Dins d’aquest apartat de formacid
continua s’entén que hi ha inclosa la formacié en noves tecnologies de la informacio i
comunicacié (TIC).

Ha de ser una formaci6 relacionada amb tasques que es duen a terme en aquesta
universitat; per tant, no serveix qualsevol curs de formaci6 d'altres sectors.

Els cursos de formacid hauran de estar relacionats amb el lloc de treball que s'ha de
cobrir. Les accions formatives que, per la seua especificitat, estan clarament
identificades amb el lloc de treball es podran detallar genericament i per ambits a cada
convocatoria.

Si el lloc de treball és una plaga de comandament, es tindra en compte tant el vessant de
la capacitaci6 técnica com el d'habilitats i1 aptituds directives.

Per fer una valoracié equanime de les accions formatives, cal considerar les variables
seguents:

1. La durada: nombre d'hores

2. Tipus de certificat: d'assisténcia o d'aprofitament

Respecte d'aquestes dos variables, la puntuacié s'obtindra donant un valor fix a cada
acci6 formativa, d'acord amb la graella segiient:

HORES APROFITAMENT ASSISTENCIA
Més de 80 0,60 0,30
De 40 a 80 0,40 0,20
De 20 a 39 0,30 0,15
De 10a 19 0,20 0,10
De4a9 0,10 0,05

Les certificacions sobre tecnologies de la informaci6 i comunicacié es puntuaran en
funcio del certificat obtingut, 1 el maxim de puntuacid atorgable en aquest apartat sera 1
punt (I’equivalent a la possessi6 del certificat superior):

NIVELL PUNTS
Certificat basic ACTIC 0,20
Certificat mitja ACTIC 0,40
Certificat superior ACTIC 0,60




1.3 Idiomes

Es valorara el coneixement de llengiies estrangeres i determinats cursos de llengua
catalana.

Les llengiies estrangeres es valoraran segons el nivell assolit i d'acord amb el seglient
barem:

NIVELLS PUNTS

A2 — Usuari basic (Waystage) 0,20
B1 — Usuari independent 0.40
(Threshold)
B2 — Usuari independent avangat 0,80
(Vantage)
C1 — Usuari experimentat amb 1,00
domini funcional efectiu
(Effective) i superiors

Els cursos de llengua catalana es valoraran d’acord amb el segiient barem especific:

CURS/NIVELL PUNTS

C2 Usuari experimentat (Mastery) 0,5
Llenguatge juridic 0,20
Llenguatge administratiu 0,3

El nivell C1 de catala és un requisit i, per tant, no es valorara com a merit.

Amb relacié a la valoracié de la formaci6 continua cal tenir en compte els segiients
aspectes:

* Quan sobre un mateix tema hi hagin diversos cursos unicament es valorara el que
tingui més durada.

* No es valoraran els cursos de durada inferior a 4 hores ni aquells en qué¢ no
s’especifiqui el nombre d’hores de durada.

No es valoraran els cursos realitzats dins de processos selectius d’accés a les diferents
categories, ni els considerats quan siguin requisits per accedir a aquestes categories /0
equivalents. No obstant aixo, si alguna edici6 d’un curs és realitzés idénticament per a
la promoci6 interna i al mateix temps s’oferis al Pla de Formacié de la UdL, aquest
curs puntuara si I’aspirant, havent-lo superat, finalment no realitza la promoci6 interna.

4. IDONEITAT

D’acord amb el que s’estableix a I’article 16.4, amb la finalitat de poder garantir que els
aspirants tenen els coneixements especifics del lloc convocat, en els concursos
especifics, perque la prova idoneitat es pugui puntuar com a meérit, els aspirants hauran
de superar la prova d’idoneitat obtenint com a minim el 40% de la puntuacié maxima
establerta en les bases de la convocatoria

La puntuaci6 maxima de la prova d’idoneitat sera de 7 punts per als concursos
especifics de provisio dels grups C1/C2 i de 10 punts per als concursos especifics dels
grups A1/A2.



S. ENTREVISTA

D’acord amb el que s’estableix a Dl’article 16.5, si la junta de meérits ho considera
necessari, pot convocar els candidats a una entrevista professional complementaria, la
valoraci6 de la qual no podra superar un 10% sobre el total de la puntuacié maxima del
concurs establerta a la convocatoria.



ANNEX III

VALORACIO DE L'EXPERIENCIA SEGONS AMBITS FUNCIONALS

Grup A - subgrups Al i A2 (MERITS)

LLOC OBJECTE DE CONCURS DE PROVISIO

; A ; AMBIT
LLOC DE TREBALL SES?ITC-} Acﬁggrmco AMBIT AMBIT RRHH | IGU‘::_"'?E = GE‘Z’“T”%TDE ANALISI, |AMBIT GESTIO| AMBIT
OCUPAT ECONOMIC | ORGANITZACIO h PLANIFICACIO| DOCUMENTAL| JURIDIC
GENERAL DOCENT GEMERE CAMPUS ;
| ESTADISTICA
AMBIT GESTIO GENERAL 100% - - - - - - -
AMBIT R 5 R R 5 R R R
[ACADEMICODOCENT 100% 25%
) - - 100% - - 25% - - -
AMBIT ECONOMIC
AMBIT RRHH | - - 100% - 25% - - -
ORGANITZACIO
AMBIT IGUALTAT DE R R R 5 R R R
GENERE 100% N
AMBIT GESTIO DE B o o o R o . R .
CAMPUS 25% 25% 25% 100%
AMBITS ANALISI,
PLANIFICACIO | - - - - - 100% - -
ESTADISTICA
AMBIT GESTIO R R R R R 5 R
DOCUMENTAL 100%
AMBIT JURIDIC - - - - - - 100%
Grup C - subgrups C1i €2 (MERITS)
LLOC OBJECTE DE CONCURS DE PROVISIO
AMBIT GESTIO AMBIT SUPORT A AMBIT AMBIT AMBIT RRHH |
LLOC DE TREBALL OCUPAT GEMERAL CARRECS ACADEMICODOCENT ECONOMIC ORGANITZACIO
100% 50% - - -
AMBIT GESTIO GENERAL
50% 100% 25% 25% 25%
AMBIT SUPORT A CARRECS
- 25% 100% - -
AMBIT ACADEMICODOCENT
- 25% - 100% -
AMBIT ECONOMIC
- 25% - - 100%
AMBIT RRHH | ORGANITZACIO




